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CARTA DE ACEPTACION No. 018/2023 (IMC 031). 
 

CONTRATANTE  Alcaldía Distrital Especial, Turístico y Cultural de Riohacha 

Nit.: 892115007-2 

CONTRATISTA  FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR NIT. 900464827-1; Represéntate 

Legal: CANDELARIA CONTRERAS VARGAS, identificada con la cedula de 

ciudadanía No. 56.081.423 expedida en Maicao. 

OBJETO “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, PARA 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE RIOHACHA, PARA 

LA VIGENCIA 2023” 

PLAZO DE EJECUCIÓN El plazo de ejecución del contrato es de cuatro (04) días. 

VALOR DEL CONTRATO  CINCUENTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS ($52.500.000) 

M/CTE, 

 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL  

RUBRO: 2.1.2.02.02.009.92919 
SECCION: 16  
CONS/BPIN: 01 

 

 

Fuente: 1.2.1.0.00 – Ingresos Corrientes 

de Libre Destinación Descripción: Capacitación  

CDP No. 507 del 15/06/2023 Registro Presupuestal No. 3125 del 

18/09/2023 

SUPERVISOR  SECRETARIO GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO  

14 de septiembre de 2023. 

FECHA DE INICIACIÓN  07 de noviembre de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN  10 de noviembre de 2023. 

FECHA DE SUSPENSIÓN DEL 

CONTRATO 
10 de noviembre de 2023 

PERIODO SUSPENSIÓN  Quince [15] DÍAS 

FECHA REINICIO 27 de noviembre de 2023 

NUEVA FECHA DE 

TERMINACIÓN 
13 de diciembre de 2023 

 
Con toda atención me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido, en 
los siguientes términos:   
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ACTIVIDADES 

En el presente informe se puntualizará las actividades desarrolladas para el “FORTALECIMIENTO 
DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, PARA FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO 
DE RIOHACHA, PARA LA VIGENCIA 2023” 
 

 Se realizaron  las siguientes capacitaciones. 

ACTIVIDAD  Capacitaciones realizadas   

cumplimiento a 
satisfacción de las 
cláusulas 
contractuales 

Bien  Servicio  

CAPACITACIONES  

Capacitación Técnica para casos de 
enfermedad recomendaciones medico 
laborales – EIS 100%    X  

Capacitación Empleo público. 100%    X  

Capacitación Control social a la gestión 
Publica 100%    X  

Capacitación en Contratación y afiliación a 
seguridad social en el entorno laboral 100%    X  

 

ADQUISICIÓN DE BIENES.  

BIEN ADQUIRIDOS  Descripción del Bien  Cant. ingreso al almacén 
del Distrito 

salida de almacén 
del Distrito 

PENDÓN tipo pvc de 2  metros por 3 metros con 
ojetes metálico incluye diseño del tema 
de la capacitación en inteligencia 
emocional y  liderazgo 
   

1 08 11 2023 08 11 2023 

KIT OBSEQUIO 
   

Agendas y  Vasos doble fondo 1 08 11 2023 08 11 2023 

 

El plazo de ejecución del contrato es de cuatro (04) días., tiempo dentro del cual se 

desarrollarían la ejecución del mismo.  Que se suscribió acta de Inicio para la ejecución del 

Contrato con fecha 07 de noviembre de 2023 y se acordó la fecha de terminación el día 10 de 

noviembre de 2023. –  
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En dicho tiempo no fue posible su cumplimiento, puesto que la Gestión Institucional del ente 

territorial se veía afectada en la prestación del servicio a la comunidad del Distrito ya que las 

capacitaciones van encaminadas a la totalidad del personal lo que no sería provechoso para 

toda la planta nivel central. 

 

Por esta razón se solicitó por parte de la supervisión que de común acuerdo procediera con 

la ampliación de este tiempo en aras de poder llevar a cabo las jornadas de capacitación, esto 

con el fin de armar un cronograma para las capacitaciones donde no se vea afectado el 

servicio y sea de beneficio para la totalidad del personal, la extensión de este tiempo, en el 

cual se realizaron las tres capacitaciones restantes. A la fecha hoy ya se ejecutó un cien  100% 

el contrato. 

Las fechas de las capacitaciones quedaron de esta manera 

 

 Nombre de  la Capacitación  Fecha de capacitación  

Capacitación Técnica para casos de enfermedad 
recomendaciones medico laborales – EIS 

07 de noviembre de 2023 

Capacitación Empleo público. 04 de diciembre de 2023 

Capacitación Control social a la gestión Publica 11 de diciembre de 2023 

Capacitación en Contratación y afiliación a seguridad social 
en el entorno laboral 

13 de diciembre de 2023 

 

PERSONAL VINCULADO  

Nombre Cedula  

  No. Planilla 
Salud 

Periodo salud 

CARGO TIEMPO   

SUGEL CURVELO  1045738361 COORDINADOR 4 DIAS  1057490696  11 2023 

SUGEL CURVELO  1045738361 COORDINADOR 4 DIAS  4531361516  12 2023 

VICTOR OJEDA 1118886724 AUXILIARES DE APOYO  4 DIAS  1058479311  11 2023 

VICTOR OJEDA 1118886724 AUXILIARES DE APOYO  4 DIAS  1059546911  12 2023 

YEIDIS FLOREZ 1118810805 
AUXILIARES DE APOYO 4 DIAS  

4523862905  11 2023 

YEIDIS FLOREZ 1118810805 
AUXILIARES DE APOYO 4 DIAS  

4530850750  12 2023 

ANEIKA JOHANNA 
AREGOCES ARISMENDY 

40938536 
AUXILIARES DE APOYO 4 DIAS  

4529401497  11 2023 
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ANEIKA JOHANNA 
AREGOCES ARISMENDY 

40938536 
AUXILIARES DE APOYO 4 DIAS  

4529401871  12 2023 

SAYERLIN VIRGINIA 
VANGRIEKEN 
BUSTAMANTE 

1118852355 
AUXILIARES DE APOYO 4 DIAS  

4531361176  11 2023 

SAYERLIN VIRGINIA 
VANGRIEKEN 
BUSTAMANTE 

1118852355 
AUXILIARES DE APOYO 4 DIAS  

4531361516  12 2023 

DEYRA BEATRIZ 
GUERRA VASQUEZ 

1118859138 
CAPACITADOR 1 DIA  

4530191390  12 2023 

DIANA MARCELA 
TRUJILLO  

1082968757 
CAPACITADOR 1 DIA  

9459574894  12 2023 

ALBA PEÑALVER 1123416088 CAPACITADOR 1 DIA  4530278585  09 2023 

JOSE MORALES  1118837184 CAPACITADOR 2 DIAS  4531170133  09 2023 

 

Registro fotográfico y/o Evidencias 
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ADJUNTAMOS PLANILLAS DE ASISTENCIA. 

La conclusión principal que se puede extraer de esta capacitación, es la importancia de establecer un sistema 

disciplinario efectivo y transparente, que permita garantizar la correcta conducta de los profesionales y proteger 

los derechos de los usuarios, como también, que reconozcan la necesidad de promover una cultura de 

integridad y ética en la sociedad, desde la educación y la formación ciudadana.  

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas cumpliendo así con lo 
estipulado en la IMC 031-2023 respecto al cumplimiento de las actividades ejecutadas. 
   

Se expide a los trece (13) días del mes de diciembre  de 2023 

 

Cordialmente,  

 

Candelaria contreras Vargas  

56.081.423 

Rep legal   

 

   

    


